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Anticorrupcao

A SGM, comprometida com os mais elevados padrbes de integridade, ética e governancga,
estabelece a presente Politica Anticorrupgao como instrumento normativo essencial para seu
Programa de Integridade. Esta politica traduz o posicionamento da Organizagao contra qualquer
pratica de corrupgao ou suborno e reforca seu compromisso com a conducgao ética de negdcios,
em estrita observancia as legislacdes nacionais, incluindo a Lei Anticorrupcéo n° 12.846/2013, o

Decreto n°11.129/2022, a Lei de Licitacbes n° 14.133/2021.
1. Objetivo

Esta politica tem como finalidade prevenir, detectar e responder a praticas de corrupgao e
suborno, garantindo que todos os relacionamentos comerciais sejam conduzidos de forma
integra e transparente. Aplica-se a todos os colaboradores, proprios e terceiros, fornecedores,
prestadores de servicos, agentes intermediarios, parceiros de negodcio, representantes e
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que atuem em nome ou interesse da SGM,

independentemente de vinculo formal.
2. Diretrizes Gerais de Conduta

E terminantemente vedada a oferta, promessa, autorizacdo, solicitacdo ou recebimento de
vantagem indevida, seja pecuniaria ou ndo, a Agentes PUblicos, pessoas a eles relacionadas ou
partes privadas, com o intuito de influenciar ou recompensar decisdes que possam beneficiar a
Organizacao ou individuos em seu nome. A SGM ndo tolera pagamentos de facilitagao, propinas
Ou guaisquer praticas que visem acelerar processos, obter autorizacdes, assegurar condicdes
preferenciais ou garantir decisGes oficiais. Todos os relacionamentos com o6rgaos publicos,
fornecedores e parceiros devem ser conduzidos com transparéncia e baseados em critérios
técnicos, respeitando integralmente a legislacao vigente e as clausulas anticorrupgao previstas

em contratos.
3. Ambiente Normativo e Conformidade

A presente politica foi elaborada em conformidade com as leis e regulamentos anticorrupgao
aplicaveis no Brasil. A SGM reconhece sua responsabilidade objetiva pelos atos lesivos praticados
por colaboradores, representantes ou terceiros que resultem em beneficio direto ou indireto para

a Organizagao, mesmo que sem seu conhecimento prévio. Dessa forma, adota rigorosos controles
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internos, politicas complementares e mecanismos de monitoramento continuo para mitigar

riscos e garantir o cumprimento das normas de integridade.
4. Due Diligence e Monitoramento de Terceiros

Todos os fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios e parceiros de negdcio
estdo sujeitos a processos de due diligence de integridade, que visam avaliar sua reputacao,
historico de envolvimento em atos ilicitos, grau de exposicao a riscos e aderéncia a praticas
anticorrupgao. Situagdes de risco identificadas deverao ser mitigadas com apoio da area de
Compliance antes da formalizagdao ou continuidade do relacionamento comercial. Além disso, a
SGM poderd realizar monitoramento para assegurar que parceiros mantenham conduta

compativel com os padrdes éticos exigidos.
6. Gestao de Conflitos de Interesse

E obrigatério que todos os colaboradores mantenham conduta que previna situacdes que
possam configurar ou aparentar conflito de interesse, abstendo-se de utilizar posicao,
informacgdes privilegiadas ou oportunidades de negdcio da SGM para obtencao de beneficio
proprio ou de terceiros. Nesse sentido, a Instituicdo promove treinamentos continuos que
orientam os colaboradores quanto a identificacdo de potenciais conflitos e as hipdteses que
possam configurar atos lesivos a integridade corporativa. Eventuais situacdes de conflito devem
ser prontamente declaradas a area de Compliance, que adotara as medidas necessarias para
elimina-las ou mitiga-las, sendo dever do colaborador cooperar integralmente com a apuracao,
fornecendo todas as informacgodes relevantes. O ndao cumprimento dessa obrigagdao caracteriza

violacdo ao Cédigo de Etica e podera resultar na aplicacdo de medidas disciplinares cabiveis.
7. Brindes, Presentes e Hospitalidades

A aceitagcdo ou oferta de brindes, presentes ou hospitalidades que possam influenciar decisdes
de negdcio ou criar percepgdo de favorecimento é estritamente proibida. Somente brindes
institucionais de valor meramente simbdlico e sem carater comercial poderao ser aceitos.
Situagdes de duvida deverao ser reportadas ao gestor imediato e a area de Compliance, que

avaliara a conduta adequada.
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8. Doagodes, Patrocinios e Contribuicdes Politicas

Doacdes de responsabilidade social e patrocinios serdo realizados com o mais elevado padrao de
transparéncia e integridade, mediante due diligence prévia das entidades beneficiadas, para
garantir sua idoneidade e auséncia de vinculo irregular com agentes publicos ou pessoas
politicamente expostas. A SGM nao realiza doacdes politicas ou contribuicdes a campanhas,
partidos ou candidatos, respeitando a liberdade de manifestacao individual de seus
colaboradores, desde que fora do expediente e sem vinculagao a Organizagao ou aos recursos

organizacionais.
9. Fusoes, Aquisicoes e Novos Negécios

Em operacdes de fusao, aquisicdo ou incorporagao, a SGM realizara due diligence de integridade
como parte do processo decisoério, identificando potenciais riscos de envolvimento da empresa-

alvo em praticas ilicitas e adotando medidas de mitigacao antes da conclusao da operacao.
10. Registros Contabeis e Financeiros

Todas as transacdes devem ser registradas de forma completa, precisa e tempestiva, refletindo a
natureza real da operacao. E vedada a criacdo de fundos paralelos, registros falsos, omissos ou
enganosos. Os documentos comprobatérios das operagcdes serdao disponibilizados a 6rgaos

fiscalizadores e auditorias externas sempre que requisitado.
1. Identificagao de Sinais de Alerta

Os colaboradores devem estar atentos a situacdes que possam indicar risco de corrupcao, tais
como contraparte com histérico de envolvimento em ilicitos, solicitagdo de pagamentos em
espécie, recusa em aceitar clausulas anticorrupcdo ou auséncia de estrutura compativel com a
atividade declarada. Qualquer indicio devera ser comunicado imediatamente a area de

Compliance para apuragao e tratamento.
12. Responsabilidades Individuais

E dever de todos os colaboradores cumprir integralmente esta politica, adotar conduta
compativel com os principios de ética e integridade e zelar pela disseminacao de suas diretrizes
em suas atividades didrias. E expressamente proibido autorizar ou efetuar pagamentos suspeitos,

criar ou manter registros falsos, incompletos ou enganosos, bem como omitir informagdes
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relevantes que possam comprometer a transparéncia da Instituicdo. Da mesma forma, é vedado
ignorar ou deixar de reportar violagdes conhecidas ou suspeitas desta politica ou da legislagao

anticorrupcgao.

Nesse sentido, todos os colaboradores devem reportar de forma imediata, pelos canais
disponibilizados, qualquer irregularidade de que tenham conhecimento ou suspeita razoavel,
colaborando ativamente com eventuais investigacdes internas. Aos lideres e gestores incumbe
garantir que suas equipes estejam plenamente cientes do conteddo desta politica, promover a
cultura de integridade e solicitar treinamentos sempre que necessario, assegurando que todos
estejam aptos a aplicar as regras aqui previstas. O descumprimento destas obrigacdes sera
tratado como violacdo grave do Cédigo de Etica e podera resultar em medidas disciplinares, sem

prejuizo de outras san¢des legais cabiveis.
13. Canal de Denuncias e Protecao ao Denunciante

A SGM mantém canal seguro e confidencial para recebimento de denuncias de violagdes ou
suspeitas de irregularidades, inclusive de forma andnima. Todas as dendncias serao apuradas
pelo Comité de Compliance com sigilo, imparcialidade e respeito ao devido processo. E vedada
qualgquer forma de retaliacao contra quem, de boa-fé, fizer um relato, e atos de represélia serao

tratados como infragao grave.
14. Responsabilidade por Danos

Caso ocorra incidente de corrupcao, fraude ou pratica vedada por esta politica, a parte que der
causa ao evento serd responsabilizada na medida de sua participacao, sendo responsabilizada
pelos custos e prejuizos materiais, financeiros e reputacionais decorrentes, sem prejuizo da

aplicagao das sangdes legais cabiveis.




